
Mentions Légales (Site non professionnel) 
Conformément aux dispositions des articles 6-III et 19 de la loi n° 2004-575 du 21 juin 2004 
pour la Confiance dans l'économie numérique, dite L.C.E.N., il est porté à la connaissance 
des utilisateurs et visiteurs du site alternantexchange (ci-après "le Site") les présentes 
mentions légales. 

Le Site est édité à titre non professionnel par une personne physique. 

La connexion et la navigation sur le Site par l’Utilisateur impliquent l’acceptation intégrale et 
sans réserve des présentes mentions légales. 

 

ARTICLE 1 : L'Éditeur 

L'édition du Site est assurée par : 

●​ Nom de l'éditeur : mathis corbat  
●​ Adresse e-mail de contact : mathis.corbatpro@gmail.com​  
●​ Directeur de la publication : mathis corbat  

(Note : En tant que particulier éditant un site non commercial, la loi vous autorise à ne pas 
divulguer votre adresse personnelle publiquement pour préserver votre anonymat. 
Cependant, vous devez fournir ces informations à votre hébergeur. L'adresse email est le 
minimum requis pour que les utilisateurs puissent vous contacter.) 

 

ARTICLE 2 : L'Hébergeur 

L'hébergeur du Site est la société Google LLC, via son service Firebase. 

●​ Société : Google LLC 
●​ Adresse : 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA 
●​ Contact : Les informations de contact sont disponibles sur le site de l'hébergeur 

(e.g., https://firebase.google.com/support). 

Les données du Site (bases de données, authentification, fichiers de stockage) sont 
hébergées sur les serveurs de Google Cloud Platform. 

 

ARTICLE 3 : Accès au Site 

Le Site est accessible gratuitement en tout lieu, 7j/7, 24h/24, sauf cas de force majeure, 
interruption programmée ou non, et pouvant découler d'une nécessité de maintenance. 

mailto:mathis.corbatpro@gmail.com
https://firebase.google.com/support?authuser=2


L'Éditeur ne saurait être tenu responsable en cas d'interruption ou de suspension des 
services. 

 

ARTICLE 4 : Propriété Intellectuelle 

Toute utilisation, reproduction, diffusion, commercialisation, modification de toute ou partie 
du Site (incluant le logo "alternantexchange", les textes, graphiques, images, et la structure 
du code), sans autorisation de l'Éditeur est prohibée et pourra entraîner des actions et 
poursuites judiciaires telles que notamment prévues par le Code de la propriété intellectuelle 
et le Code civil. 

L'Éditeur n'est pas responsable du contenu (y compris les URL de photos) fourni par les 
utilisateurs. 

 

ARTICLE 5 : Protection des Données Personnelles (RGPD) 

L'Éditeur du Site agit en tant que responsable de traitement. 

5.1 Données collectées 

Le Site collecte les données suivantes lors de l'inscription et de l'utilisation des services : 

●​ Pour les Candidats : 
○​ Données d'identification : Prénom, Nom, Email, Mot de passe. 
○​ Données de profil professionnel : Formation, école, niveau d'étude, 

compétences, localisation souhaitée, type de contrat, disponibilité, rythme, 
diplômes, expériences professionnelles. 

○​ Données facultatives : URL de photo, CV (fichier PDF). 
●​ Pour les Entreprises : 

○​ Données d'identification : Nom de l'entreprise, Email professionnel, Mot de 
passe. 

●​ Pour les formulaires (Contact, Demande sur mesure) : 
○​ Nom, email, téléphone, et toute information fournie dans le message. 

5.2 Finalités du traitement 

Les données collectées ont pour finalités : 

●​ La création et la gestion des comptes utilisateurs (Candidats et Entreprises). 
●​ La fourniture du service de mise en relation (consultation de profils, messagerie). 
●​ Le stockage sécurisé des CV (Firebase Storage) pour consultation par les 

entreprises. 
●​ La réponse aux demandes de contact et aux demandes d'alternant sur mesure. 
●​ La gestion administrative et la modération (Panel Admin). 
●​ La réalisation de statistiques (anonymisées) sur l'utilisation du service. 



5.3 Destinataires des données 

Les données collectées sont destinées : 

●​ À l'Éditeur (en tant qu'administrateur bénévole). 
●​ Aux Entreprises inscrites (qui consultent les profils et CV des Candidats). 
●​ Aux Candidats inscrits (qui reçoivent des messages des Entreprises). 
●​ À l'hébergeur (Google/Firebase) en tant que sous-traitant technique. 

5.4 Durée de conservation 

●​ Données des comptes (Candidats et Entreprises) : Les données sont conservées 
tant que le compte est actif. Elles seront supprimées 3 ans après la dernière 
connexion, ou sur demande de suppression de compte de l'utilisateur. 

●​ CV (fichiers PDF) : Les CV sont conservés tant que le profil du Candidat est actif et 
sont supprimés en même temps que le compte. 

●​ Données des formulaires de contact : Conservées le temps nécessaire au 
traitement de la demande. 

5.5 Droits des utilisateurs 

Conformément au RGPD, l'utilisateur dispose des droits suivants : 

●​ Droit d'accès, de rectification et de mise à jour de ses données. 
●​ Droit d'effacement (droit à l'oubli) de ses données. 
●​ Droit à la limitation du traitement. 
●​ Droit d'opposition au traitement. 
●​ Droit à la portabilité de ses données. 

L'utilisateur peut exercer ses droits : 

1.​ En modifiant directement son profil via le bouton "Modifier mon profil" (pour les 
Candidats). 

2.​ En utilisant la fonctionnalité "Supprimer mon compte" disponible dans son espace 
dashboard. 

3.​ En contactant l'Éditeur à l'adresse email : [Votre adresse e-mail de contact]. 

5.6 Transfert de données hors UE 

Les données sont hébergées par Google (Firebase), dont les serveurs peuvent être situés 
aux États-Unis. Ce transfert est encadré par les Clauses Contractuelles Types (CCT) de la 
Commission Européenne, garantissant un niveau de protection adéquat des données. 

5.7 Droit d'introduire une réclamation 

Si un utilisateur estime que ses droits n'ont pas été respectés, il dispose du droit d'introduire 
une réclamation auprès de l'autorité de contrôle compétente (en France, la CNIL : 
www.cnil.fr). 

 



ARTICLE 6 : Cookies 

Le Site utilise des cookies pour assurer son bon fonctionnement. 

●​ Cookies techniques (nécessaires) : Ces cookies sont indispensables à la 
navigation. Ils permettent notamment de gérer la session d'authentification de 
l'utilisateur (via Firebase Auth) et de mémoriser les préférences. Ils ne requièrent pas 
de consentement. 

●​ Cookies de mesure d'audience (Google Analytics) : Le Site utilise Google 
Analytics (identifiant G-JDYPFBJTG6) pour analyser le trafic de manière anonyme. 
Ces cookies sont déposés sous réserve du consentement de l'utilisateur. 

L'utilisateur peut à tout moment gérer ses préférences de cookies via [Lien vers votre 
bandeau/gestionnaire de cookies, si vous en avez un] ou en configurant son navigateur 
internet. 

 

ARTICLE 7 : Responsabilité 

L'Éditeur s'efforce de fournir des informations aussi précises que possible. Toutefois, il ne 
pourra être tenu responsable des omissions, des inexactitudes et des carences dans la mise 
à jour. 

Le Site est une plateforme de mise en relation fournie à titre bénévole. L'Éditeur ne saurait 
être tenu pour responsable des informations (profils, CV, messages) fournies et publiées par 
les utilisateurs. L'utilisateur (Candidat ou Entreprise) est seul responsable de la véracité et 
de l'exactitude des informations qu'il fournit. 

L'Éditeur ne garantit pas la conclusion d'un contrat (d'alternance ou de stage) entre les 
utilisateurs. 

 

ARTICLE 8 : Droit Applicable 

Le présent site est soumis au droit français. 
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